
計畫執行期間自我檢核(預計時程) 

 計畫執行期間自我檢核表.pdf(提供下載自我檢視進度) 

📍通過後(當年 5月份) 

□學校課程開課系統完成 

□預算管理系統提報計畫預算 

□規劃招生宣傳活動並放置系所網站 

□核銷說明會開完，務必詳閱經費支用核銷相關規定 

📍招收學員後(當年 6月份-當年 9月份) 

□繳交參訓學員名單：要確認學員能夠簽就業追蹤同意書，

若無法繳交請勿填報於名冊。 

(未完成課程僅會認列非全程參訓學員，不會辦理退訓，仍

需繳交就業同意書) 

□就業追蹤同意書於上課第一堂課給學生填寫。 

(就業追蹤同意書檔案 pdf / 就業追蹤同意書檔案 word *列

印前請確認有出現完整欄位) 

(不管全程或非全程結訓，在學員名冊上的都要交，第一期款繳交

掃描檔，第二期結案繳交正本) 

□繳交課表—勞動部會寄信 

https://intern2.pccu.edu.tw/var/file/284/1284/img/255036906.pdf
https://intern2.pccu.edu.tw/var/file/284/1284/img/821164927.pdf
https://intern2.pccu.edu.tw/var/file/284/1284/img/277343398.doc
https://intern2.pccu.edu.tw/var/file/284/1284/img/277343398.doc
https://intern2.pccu.edu.tw/var/file/284/1284/img/277343398.doc


(若尚未收到繳交通知，但須開始上課之學程，聯絡(02)2366-0812

分機 166) 

□繳交職場體驗名單—勞動部會寄信 

(若尚未收到繳交通知，但須開始實習之學程，聯絡(02)2366-0812

分機 166) 

📍執行階段(當年 7月份-隔年 8月份) 

□經費使用：依照核定計畫預算支用。 

(1)請款規定，詳見就業學程計畫各式佐證清單及核銷規

定。 

(2)補助款：兩項目相互流用超過 20%或新增項目，請先進

行計畫變更，通過後再使用經費。 

(3)自籌款：沒有流用 20%之上限，進行校內流用；但新增

項目須先進行計畫變更，通過後再使用。 

□計畫變更 

計畫變更作業(公文電子交換即可) 

流程：系統操作→通知勞動部審核單位→勞動部回信

→ 下載變更申請書用印→繳交職發組發文 

例外：終止計畫，請由計畫主持人發文，會辦職發組 

https://intern2.pccu.edu.tw/p/426-1284-6.php?Lang=zh-tw
https://intern2.pccu.edu.tw/p/426-1284-6.php?Lang=zh-tw
https://ulivepccuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/czz5_ulive_pccu_edu_tw/EkO1fG64hrJMgmAEH1J83MgBsYyUrR5yURhpHnrNZeuHiw?e=7ONrCw


📍請款核銷申請(當年 12 月份及隔年 9月份) 

核銷作業檔案  

第 1期經費核銷繳交資料(當年 12 月份) 

第一期核銷說明簡報 

□支用單據明細表 

□自籌款清單(從各式佐證檔案建立) 

□經費支出明細表 

□參訓學員名冊 1份 

第 2期經費核銷繳交資料(隔年 9月份) 

□支用單據明細表 

□自籌款清單(從各式佐證檔案建立) 

□經費支出明細表 

□第一期經費支出明細表影本 

□參訓學員名冊 1份 

□參訓學員成績單(蓋校級章與計畫主持人章) 

□就業追蹤同意書正本(所有參訓學員皆需檢附) 

□成果報告含職場體驗輔導訪視紀錄(紙本、電子檔各 1份) 

  

https://ulivepccuedu-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/czz5_ulive_pccu_edu_tw/Ejxg1Dx75k5EqODkK1pNi1gB7Wvuz2E0df6Gx80KKHimaQ?e=t7ml7e
https://intern2.pccu.edu.tw/var/file/284/1284/img/664027350.pdf


📍計畫評鑑階段(隔年 9月份-11 月份)  

就業學程計畫評鑑 

📍就業追蹤階段(訓練後 3、6、12 個月) 

(學員訓練結束後，勞動部會聯絡計畫主持人協助調查) 

□訓練後三個月 

□訓練後六個月 

□訓練後十二個月 

 

https://intern2.pccu.edu.tw/p/426-1284-10.php?Lang=zh-tw

